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B Introduction BsL .

évyo

« LesObijectifsde DéveloppemenbDurable(ODD)Yef Q hfixdntle nouveaucapdesentrepriseqqui
seveulentresponsablest qui souhaitentassumeieur contributionsociétale B&Lévolution,sociéte
de conseilspécialisé@lansle développementiurableaccompagndespetiteset grandesentreprises
ainsiquelescollectivitésdansla transformationde leur modélepour aller versla durabilité.

Apresuneétudesurlesentreprisesdu CACI0 en 2016qui révélaitquedéjall entreprisesurles40
parlaientdesODD,l nousa sembléintéressantde mener,cette année,une étude plusdétailléeR Q dzy
plusgrandnombreR QS y (i NIadddemepaditiedef QS taitzRriEun état deslieuxdela prise

en comptedesODDpar lesentreprisesdu SBFL20 dansleur documentde référenceet leur rapport
deresponsabilitésociétalepubliéscette année Cetteétudeestexhaustive

Dansla derniérepartie, nousavonsvoulu donnerla parole aux acteursvia une enquéteen ligne,
ouvertea touteslesentreprisesde tous secteurset de toutestailles, pouridentifier leur mobilisation

et lesactionsmisesenplace Sylvain Boucherand

cofondateur de

Nousremercionschaleureusemenie Ministére de la Transitionécologiqueet solidaireainsiquele ~ B&L evolution

GlobalCompact-rancequi sesontassociés ceprojet.
Etpourlespluscurieuxet curieusesla note méthodologiqueest présentéeenannexe

Bonnelecture! »
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B Introduction Be&L .

«[ Q! 3 8080t les Objectifsde DéveloppemenDurablenousfixent un cap communet partagé pour créer
unesociétéplusjuste, plusprospeéreet plusdurable Cedéfi mondialimpliquela mobilisationde touslesacteurs
de la société (associationscollectivitésterritoriales, entreprises,Etat, syndicats,etc.) dans une logique de
coresponsabilité,de gouvernanceouverte et de partenariat En tant que déléguéeinterministérielle au
développementiurable,2 Q| dacaoidiBationtransversaledu plannationalR QI O énkranéesoust QI dzi
du Premierministre,avect QI délskgiipesdu Commissariagénéralau Développementurable (CGDDHu
Ministere de la Transitionécologiqueet solidaire (MTES)Une de nos tachesles plus importantes consistea
favoriserla sensibilisationde tous les publics,et la mobilisationdu plus grand nombre, au niveau national
commeterritorial.

/ Q $la@nsice contexte,lj dz&skirhiportant quelesentreprisespetitescommegrandes sesententconcernéest
mobiliséespour f QI § deS @bjedtisde développemendurable Depuisdeux ans, un effort spécifiqueest
réalisé pour informer et sensibiliserpar les relais institutionnels et informels les TPE,PME,ETlet grandes
entrepriseqguides,études, Toursde France)[ Q S imeriéepar B&Lévolutionen partenariatavecle Ministére
et Global CompactFrancepermet de dresserun premier panoramade f QS y 3 | HeS enBepriseset de
mesurer la dynamique enclenchéedepuis 2016 Avec satisfaction, nous remarquonsque de plus en plus
R QS y (i Niscaidomredationalesont pris en compte les ODDdans leur stratégie et leur politique de
responsabilitésociétale Ellesdéveloppentdes solutions(produits, servicesmodesde faire) innovantes,bien
souventen partenariat Cettedynamiquejef QS AJald QB ¥ Ldarfsl@sardiéésa venir pour permettre aux
entreprisede tirer pleinementparti desopportunitésoffertes par lesODDet de se transformerpour répondre
aux enjeuxdu développementurable Ainsi2 QS y* O Eskhidedis®sa prendrelégitimementune part active

... auseindela communautéaissantedesODDafin de lesatteindre collectivement»
Laurence Monnoyer Smith

Déléguée interministérielle au Développement durable
Commissaire générale au Développement durable
Ministere de la Transition écologique et solidaire
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« Lorsdu dernierForuméconomiqueade Davosenjanvier2017, le Secrétairaggénéralde 'ONU,AntonioGuterresa déclaré
«ll estabsolumentcrucialde renforcerune nouvellegenérationde partenariats,non seulementaveclesgouvernements,
la sociétecivileet le milieu universitaire maiségalementavecle secteurprive, dansle contextede la miseen dzdzd ek
Objectifsde développementdurable (ODD)[..] Sansle secteurprivé, nousy QI dzdeBty @A YV Y zleﬁéswﬂ\eﬁoﬁs
y QI dzd®la/capaciténécessairgpour découvrirde nouveauxmarchésde nouveauxproduits,de nouveauxserviceset

pour pouvoirdéveloppeide nouveauxsecteursdanst QS O 2 gahde seSteurpnve nousne creerongpassuffisamment
R QS Y LIouByAGal Z1LILJ? peBaSIeBebynamismeet de stabilité aux sociétégqui doiventétre renforcéegar la mise
endzdz@ déBobjectifsde développementiurable ».

Lesentreprisesont un réle clé a jouer dansla réussitede cet Agenda2030 et depuispresde 2 ans,le GlobalCompact
France accompagneles entreprises dans leur démarche ODD, par des publications originales, des événements
thématiqueset desformations

Laprésenteétude réaliséeavecB&LEvolutiondémontrebienla mobilisationdesmembresdu GlobalCompactFrancesur
lesODDquece soitdu coté desgrandsgroupesdu SBFL20 maiségalementde plusieursPME/ETpionnieres

lla QI niikténantR Q LILINI maivErRehiddseindu secteurprivé frangaisafin quela Francedevienndeaderdans o

f QI ( deXaét KgerRla2030 Comment? En partageant les initiatives, les bonnespratiqueset les engagementsdes Fellalmalhayene
entreprisessur notre plateforme Globallmpact+,en mobilisantt QS y° adescdldb&ateurset directionsen faveurdes Déléguée générale du

ODDgarlaréussitedesODDestf QI Tgtbus NI Global Compact France

[ Q! 3 308ravétdéjauneimportancestratégiquepourle businesglansbeaucoupR Q Sy U NiEdeiteRtEdeeanous

en félicitons les pionnieres Pour autant, les ODD ne doivent pas étre une occasionpour vivre sur les acquisde la
responsabilitésociétalemaisbienR Q A y yi@ckefdede paradigmeenvueR Q dayhdeplusdurable Commef QS ONR @ A (i
BobDylanTheTimesTheyAre A Changing(lestempssontentrain de changer) entreprisessaisissexousdesODD! »

SALE Lancéen 2000 par Kofi Annan,le GlobalCompactdes NationsUniesest une initiative
& \Of’a internationaleR QS y 3 I dopmargfassemblantl3 000 participants
g “‘\‘é Le GlobalCompactFranceest le réseaufrancaisdu GlobalCompactdes NationsUnies
\ .=p' y et rassemblel 200 participants(1 100entrepriseset 100 organisations)
\\A "21,/ Présidépar JeanPascallricoire,PDGde SchneideElectric Je GlobalCompactFrancea |
e pour vocationde rassembleres participantsfrancaisdu GlobalCompactR QI y ke Y S NJ
Network France réseaudefaciliterf QS O KdbghBeSpratiqueset lesprogrésdesparticipants

Conseil RSEénergieg biodiversitég innovation Les entreprises et les Objectifs de Développement Durable
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Deux ans aprés leur adoption en septembre 2015 les Objectifs de
DéveloppemenDurable(ODD)Xef Q hdworitun sujetquiintégrele mondedes
entrepriseset, en particulier,de leurspolitiguesde responsabilitésociétale




I ODD et opportunités pour les entreprises ? B&éLM

Les Objectifs de Développement Durable

Enseptembre2015 lors du Sommetsur le développementdurablea New-York,les
193 Etats membres de I'ONU ont adopté un nouveau programmesur 15 ans::
f Q! I2D$0Rhde surlesObjectifsde DeveloppemenbDurable(ODD)Un agenda
pour lespeuples la planéte,la paix,la prospéritéet a QI LJIL3uudek pdrtenariats

17 objectifs mondiaux,déclinésen 169 cibles,dont le but est de lutter contre les
inégalitésf QS E Cet lelzénjusBces faire faceau défi climatiqueet at QS Ndea A 2 y
labiodiversitéet mettre finaf QS E paNeesS

Universelset transversauxjes ODDconcernenttous les payset sont applicables
aussibien aux paysen développementqu'aux paysindustrialisés Tousles acteurs
(Rats, citoyens,associationssecteurprivé, organismeset institutions publics)sont

sollicitéspour contribuera la réussitede cet agenda2030.

Pour atteindre les Objectifs de DéveloppementDurable, les entreprises sont
incitées a se mobiliser Cela peut passer par une transformation de leur
fonctionnementinterne, part Q A y' y Panslelurs Roguits et serviceset/ou par
la coordinationaveclespartiesprenantes

Deuxansaprést QI R 2dedlODB,gktte étude vise & identifier ol en sont les
entreprisesfrancaiseslansleur mobilisation

Conseil RSEénergieg biodiversitég innovation Les entreprises et les Objectifs de Développement Durable 7
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I ODD et opportunités pour les entreprises ? B&éLM

Agir pour les ODD via sa démarche RSE

Par les finalités et enjeux traités par les ODD, les stratégies de Responsabilité

Sociétaledes Entreprises(RSE}e révelent étre desleviersR Q| Oal deznjée en

dzdz@. NERSEest en effet souventdéfinie commela contribution desentreprisesau Selora normelSO26000:
DéveloppementDurable, les ODDen donnent un cadre precis et des objectifs a « LaresponsabilitéR Q dzy
atteindre. Nousidentifions3 niveauxsurlesqueld QS y U peBtBgNIA & S organisationvisa-vis desimpactsde
sesdécisionset de sesactivitéssurla

La transformation de son [ QAY Y 2 @I (A 3 La coordination avec ses o - . ,
fonctionnement interne produits et services parties prenantes : societe et sur f QSY OA NBs¢ Y <
Asur son systéme de Aen proposant une offre Ales Etats engageés via traduisant par un comportement

u y :

production (méthodes qui réponde aux enjeux ft Qh b} &dzNJ f Q' dg%? ,sntet ethlg)ueqw Jariflols

et procédés de des ODD et a leur mise gue forment les ODD Siojantisin urabley compris

production, ressources Sy dzdzdNB Asa chaine de valeur ? la santée deSRe[sonne$t au bierr

et énergie consommees,  Aen développant des 00t ASylGasz T2 85H¢A]la gosigerend en compte

etc.) business modéles en influencant leur les attentes des parties prenantes,
Asur la limitation des durables transformation respecteles lois en vigueur et est

rejets, pollutions, Aen orientant ses choix Ala société civile, les compatible avec les normes

impacts et dégradations ROAYy@SaiAaasS" syndicats et toutes les et

des ecosystemes la perspective des ODD autres parties prenantes

engendreés par ses de leurs territoires

activiyés et la gestion de ROAYLIJX I Yy GFEaGA2y Si

ses sites ROQAYGSNDSYyiGAzyY

Asur son organisation et
le management de ses
ressources humaines

Conseil RSEénergieg biodiversitég innovation Les entreprises et les Objectifs de Développement Durable 8
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Etude sur la mobilisation des entreprises du SBF 120
en faveur des ODD

o l

Conseil RSE€énergiec biodiversitéc innovation
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| Plus R Q difs des entreprises se mobilisent | dz2 2 dzis\Rdéglaktions
| variées contribuanta un, a plusieursou a la totalité desODD

De quelle facon les entreprises du SBF120 se sontelles appropriées les
Objectifs de DéveloppementDurable et comment & QS y 3dlle3 Soyiriles
atteindre ?

-

S ' &

’ - —

<ver —- —> \ -
wg.. -s~.- ' .
:3 rs B
":-.. e
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I Etude sur la mobilisation des entreprises du SBF 120 en faveur desBaBD. ..

évolt=—

Composition du SBF 120 par secteurs

6y2YONB RQSYUNBLNA QI ylafpértd Sur t QS y & 8e¥ éntreprises du SBF120
(composition au 1°" janvier 2017). Ce dernier est un indice
boursier regroupantles entreprisesdu CAC40 et les 80 valeurs

suivantes parmi les premieres capitalisations boursieres
francaises

Elle vise a étudier la mobilisation de ces entreprisespour les
Objectifsde DéveloppemenDurable(ODD)

[ QS et 8 &S J HefnveBiNG QI LILINE dullsdel pailes y

entreprises, leurs niveaux de mobilisation et de connaitre les
actionslj dzQ Sohtfmis én dzdz@ pidar participerat QF U deS A y
cesobjectifs

Pour cela, les publicationsofficiellesdes entreprises(documents

de référence, rapports R QI O lrapPortsl G >responsabilité
sociétale,rapports sur le développementdurable, etc.) ont été
étudiéesde maniére exhaustiveau traversR Q dgyfille R QI y I f «
répertoriant leur niveau R QS y 3 | 3 WSd¢sD& prise en
compte desdifférents ODDpour lesquelsellessont mobiliséeset
lestypesR QI O inigeBeypiace

Secteur des entreprises

= banque et services financiers = commerce

= construction, immobilier et hotellerii- énergie, eau et matiéres premiéres
= industrie manufacturiere = média

= santé et alimentation m services

= fransport

B&L E Conseil RSE€énergiec biodiversitéc innovation Les entreprises et les Objectifs de Développement Durable
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I Etude sur la mobilisation des entreprises du SBF 120 en faveur desBaID.

s Niveau d'appropriation des entreprises par secteur .
@ 70 [ QI LILINE dIBlBDDipar 26§ entreprises du
= Secteur des entreprises SBF120 est concentréesur deux niveaux: soit les
A 60 m transport entreprisesne parlent pas du tout des ODD,soit
e elles en mentionnent un ou plusieurs Dans ce
= W services dernier cas, cela se traduit au minimum par
&5 % S f QAf f d i Ndled QDDWvec une pratique
IS " sante etalmentation concréte de f QS y (.NERLEXSGMAIS « nous

40 = média contribuonsa t Q h'bcar 80 % de nos batiments
= sontéclairésavecdesénergiesrenouvelabless.
'2 30 m industrie manufacturiere
o - : _ TréspeuR QS y i N&tdhdhtdeSdblesou les
- . snetle, eau et mallles PIEMET indlicateurs Celamontre un niveauR QF LILINE LIN

o construction. immobilier et encore trés global Peu R QS y U Ndefiddderdt S a
hotellerie précisément leur contribution sur la base
10 m commerce RQl y I fpbds&ds Cependant beaucoup
—_ [ ] & QS y JdledaBefldnsleursprochainsrapports
0 — | B  mbanque et services financiers
1 2 3 4 5

Plusieurssecteursy QS @ 2 InideS gilileE, ni les
bA@PSI dz RQFLILINBLINRF GA2Y indicateurs / Q 9&i das de celui de la santé et

~Aucune mention des ODD- alimentation ainsi que des banques et services
: Les ODD sont évoqués de maniére générale

: Un ou plusieurs ODD cités financiers
: Evoque une ou plusieurs cibles
: Evoque un ou plusieurs indicateurs

b wWN P

Conseil RSEénergieg biodiversitég innovation Les entreprises et les Objectifs de Développement Durable
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I Etude sur la mobilisation des entreprises du SBF 120 en faveur desBaBD,

Banque et services financiers

Commerce 4 7
Construction, immobilier et hotellerie 8 14
Energie, eau et matiéres premiéres 6 13
Industrie manufacturiére 12 26

Média 4 8

Santé et alimentation 4 14
Services 4 20

Transport 0 6
Total 44 120

Nouscaractérisonsine entreprise« mobilisée» par le fait R Q| @R du Mbinsune actionen placelj dzQ §itlehtfiée comme
participantalaréalisationdesODD

12
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I Etude sur la mobilisation des entreprises du SBF 120 en faveur desBaBD,

AccorHotels |i EDF € |i Klepierre ScorSE

ADP ef Eiffage Korian SEB €
Air France = Elior e LafargeHolcim i SES

Air Liquide I Elis Lagardére € SFR

Airbus [ Engie €| Legrand [ Société Générale © ||
Alstom © Essilor [ L'Oréal e Sodexo I
Alten Cik Euler Hermes LVMH il Soitec

Altran Technologies Eurazeo M6 Solvay I
Amundi Eurofins Scientific Mercialys SopraSteria €|
Aperam Euronext Michelin €[ SPIE

ArcelorMittal Europcar Natixis € STMelectronics I
Arkema €l Eutelsat | Neopost Suez Environner €
Atos Faurecia Nexans e Tarkett e[
AXA € Fonciere des Rég'g@??i; Nexity Technicolor

BIC [ Gaztransport }‘ Nokia I Technip ©
Biomérieux € Gecina €| Orange Teleperformance € ||
BNP Paribas €[ Gemalto @| Orpéa TF1 ©
Bolloré Genfit Pemod Ricard & f Thalés €
Bouygues AL Groupe Eurotunne & Plastic Omnium & Total €l
Bureau Veritas @ Havas | PSA Ubisoft

CapGemini Hermeés Internationg Publicis Unibail- Rodamco
Carrefour €| Icade Remy Cointreau Valeo €
Casino € lliad Renault Vallourec ©
CNP Assurances & [I Imerys | Rexel Veolia el
Crédit Agricole & Ingenico £ Rubis Vicat [
Danone InnatePharma Safran Vinci L
Dassault Aviation & Ipsen Saint Gobain }Qf?’! Vivendi €
Dassault Systéme & Ipsos [ Sanofi €| Wendel [
DBV Technologies JC Decaux éQ??F Sartorius Stedim *‘ Worldline

Edenred Kering €l Schneider Electric® [ Zodiac Aerospace

bA@SIdz RQSy3alF3SyYSyi
1 : Aucune mention des ODD

2 : Une mention seulement général:

Bel

3: Un ou plusieurs ODD identifie(JI.___ |

LINE 2S i a

Conseil RSE€énergiec biodiversitéc innovation
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4 : Un projet, un partenariat ou une offre D

évoqué(é)

5 : Des nouvelles offres, des partenariats
Sy

ev

Surles44 entreprisesmobilisées
(niveauR QS y 3 | B YUY
32 sont membres du Global
CompactFranceet seulement3

ne sont pas membres ni du
Global Compact France ni du
Global Compact des Nations
Unies

De plus, seules 25 entreprises
sont membres du Global
CompactFrancesurf QSy & S
des entreprisesdu SBF120 non
mobilisées [ QI LILI NBAS y
Global CompactFrancesemble
donc étre un moteur pour la
mobilisationsurlesODD

ei“‘{’ Entreprises membres du

)y
¥ Global Compact France

Network Fra

Les entreprises et les Objectifs de Développement Durable
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I Stude sur la mobilisation des entreprises du SBF 120 en faveur desB&llP;ov

asSa

QS y i NB LINA

fad

70

60

50

40

30

20

10

Niveau d'engagement des entreprises par secteur

Secteur des entreprises

W transport

W services

W santé et alimentation

m média

m industrie manufacturiére
énergie, eau et matieres

premieres

m construction, immobilier et
hotellerie

B commerce

m banque et services financiers

Conseil RSE€énergiec biodiversitéc innovation
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LesniveauxR QS y 3 | 3dntr&s galarisés Unpeu plus
de lamoitié desentreprisesned QS y Igasd S2YNik |j dzQ
a QS vy 3 lelBSe/ fONE majoritairement avec plusieurs
types R QI O {projets/ gadenariats ou nouvellesoffres
identifiésscommeen lien avecun ou plusieursODD

Cette polarisation y’ Q S@péndantpas uniforme suivant
les secteurs Elle est tres présente dans les médiasavec
une seule entreprise se situant entre les niveaux?2 et 4
RQSy 3| 308 ¥rSofeldans le commercequi Y Q &y
aucune

Mis a part le secteur des transports, tous les autres
secteursont des entreprisesdu SBF120 engagéesyoire

trés engagées Celapeut traduire le fait quef QSy a Sy
des activités économiquesse sentent concernéespar la
mise en dzdz@d NdB cet Agenda mondial pour le
développementdurable.

bA@Stdz RQSy 3l 3SYSyi

1 : Pas de mention des ODD

2 : Une mention dans un texte

3 : Un ou plusieurs ODD identifié(s)

4 : Un projet, un partenariat ou une offre évoqué(é)
p Y 5S&a y2dzStftSa 2FFNBaz RS& LI N

Les entreprises et les Objectifs de Développement Durable
Septembre 2017




I Etude sur la mobilisation des entreprises du SBF 120 en faveur desBaBD. ..

gyoLN2—

PlusR Q dBfs des entreprisesdu SBF120 se mobilise pour les ODD / Q Sia sujet émergentqui devrait prendre de

f QF Y dinSedarihéesa venir grace,notamment,a un intérét de plus en plus poussédesinvestisseurst desagences
de notation. On peut penserque beaucoupR QS y i NaRdnlihht §us I& sujet prenneplusR QI Y LdheSBlelndparties

prenanteset danst Q2 LJauiliju@ pour plus fortement & Qri¢éresseret & QS v . A sDRGancaisesy” Q 2pgil le

momentquepeuR QI Glé pladigyersurlesODD

Auseindu SFBL20, les secteursse sont emparésdes ODDplus ou moinsfortement. Le secteurdu commerce celuide la
constructiondef QA Y Y 2taléi { MK NIshsiquSchllidet QS y 8eN e SdEZMatieérespremiéressont ceuxqui
présententlaplusgrandepart R QS y (i Nd&ohilsdesi S &

Dessecteursdont certains ODDtouchent directement des problématiqueset desenjeuxliés au O dzdadlthétier, ne sont
pasnécessairementes plus mobilisésdansle SBFL20. Parexemplele secteurde la santéet alimentation, qui peut étre
directement en lien avecles ODD?2 et 3, est trées peu mobilisé avec seulement 3 entreprisessur 12 affichant une
contribution & la réalisationde cesODD Lesentreprisesdu SBFL20du secteurdestransportsy’ Q S @ 2 fjadiES @hiDalors
que O Q 8risécteura forts enjeuxsociauxet environnementaux

FAIM BONNE SANTE
«ZERO» ET BIEN-ETRE

KX
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I Etude sur la mobilisation des entreprises du SBF 120 en faveur desBaBD. .

Type de document quévoquentles ODD
(nombreR QS y &t NB LINA & S

m Document de référence = Document RSE

Quelgques entreprises pionniéres évoquent les cibles
(6 entreprises) et les indicateurs (2 entreprises) des
oDD

LVMH, Tarkett Ingenicoet Airbus évoquentles cibles
Carrefouret SuezEnvironnementprésententune table
de concordanceentre leurs engagementset des cibles
des ODD Et Vivendi et AccorHotelsprésentent, pour
leur part, un tableau de concordance entre leurs
engagements,des référentiels comme le GRI et les
indicateursdesODD

Conseil RSE€énergiec biodiversitéc innovation
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VoL

Classiquementle document de référence étant plutdt a destination des
investisseurset les rapports de responsabilitésociétalea f QS y a &¥partieS
prenantes,il est intéressantde voir que la majorité des entreprisesévoquentles
ODDdansleur documentde référence Celamontre que lesentreprisesportent les
ODDa un haut niveau: celui des décideursde la stratégiede f QS y (. N\CBI&INA
suggere que les ODD peuvent étre un facteur affectant les décisions

d'investissementet doncl'accésau capital.

Extrait du Document de

Référence 2016 de Carrefour (‘ ’

1 2 a0 Tl

ETFRODLCT]N
REPINSHELES

Objectif 12 : Etablir des modes
de consommation et de production durables

Cible123: Avec son programme Antigaspl, Camefour est
fartement mobilisé pour réduire le volume de déchets alimentaires
au niveau de la distribution comme de la consommation et réduire
les pertes de produits alimentaires tout au long des chaines de
production et d'approvisionnement (détail en section 2.3.2.1).

Objectif 13 : Prendre d'urgence des mesures
pour lutter contre les changements climatiques
et leurs répercussions

Cible 132 : Avec la mise en place d'un prix interne du carbone, et le
déplolernent d'une politique Antigaspi et d'un plan Energie -
Climat, Carrefour incorpare ume mesure phare relative aux
changements climatiques dans sa stratégie dinvestisserment [détail
en section 2.3.2.2).

[
=] Objectif 14 : Conserver et exploiter de maniére
m durable les océans, les mers et les ressources
marines aux fins du développement durable

Cible 144 : Carefour encourage uwne production et une
consammation responsables des produits de la mer, afin de mettre
un terme 4 la surpéche et aux pratiques de péche destructrices
|détail en section 2.3.3.2).

Objectif 15 : Préserver et restaurer
les écosystémes terrestres, gérer durablement
les foréts

Cible 152 : Carrefour sassocie & toutes les initiatives qui
promeuvent la gestion durable des foréts, et luttent contre la
déforestation en encourageant lapprovisionnement en produits
nan issus de la déforestation (détail en section 2 3.3.3).
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o _ Les entreprises se mobilisent principalement sur les ODD
?OA””'bUt'O” des_ entreprises du S'?': 120 aux OPQ concernant directement la production et le travail. Trois
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oDD 1 « Consommatioret productiondurables» et deuxtiers citent
oDD 17 35 oDD 2 f Qh&: 5 Travaildécentet croissance2conomique». Deux
30 tiers également des entreprises étudiées citent f Qh 83 5
ODD 16 - oDD 3 « Santéet bien-étre » qui peut concernercertainsvolets des
politiqguesRH
Q
ODD 18 obb4  Lalutte contre le changementclimatique est un enjeu qui

apparait aussi prioritaire avec 70 % des entreprises le
mentionnant Il faut cependantnuancercesobservations Par
00D 14 oons €xempleles ciblesde f Q h B Sont centréessurf QI R I LJi
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oDD 13 obbé  contre le réchauffementclimatique Lestitres courts desODD
semblentinduire en erreur un certainnombreR QS y i NB LJIN.

oDD 12 oDD 7 Il y a 3 ODDqui ressortentcomme étant ceuxavecle moins

de contribution : le 2 (Lutte contre la faim), le 14 (Vie

aguatique)et le 6 (Eaupropre et assainissementCesont des

ODDqui apparaissenpeu danslespolitiquesde responsabilité

ODD 10 obD 9 sociétaleet qui demandentdoncune attention particulierede
la part desentreprises notammentde cellesdontf QI OdstA @
fortement liee auxthémesde cesODD

ODD 11 ODD 8

18

B&L E Conseil RSE€énergiec biodiversitéc innovation Les entreprises et les Objectifs de Développement Durable
\ot
é ,o@}.& ’

© tous droits réservés 2017 Septembre 2017



I Etude sur la mobilisation des entreprises du SBF 120 en faveur desBaBD. ..

gvo\t=-

Contribution des secteurs aux ODD

ODD 17 — S Certainssecteursse sont mobilisésprioritairement sur
ODD 16 e E——— les ODDles plus en lien avecleur type R QI O (ipar@ A
ODD 15 i — - exemplet Q h12 $urlaproductionet laconsommation
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ODD 11 mEmm. | . .
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Le groupe LVMH, présente sa
contribution aux ODD sous forme de
tableaude concordanceavecla politique
RSE

Letableauprésentépar LVMHpermetde
quantifier f QA y (d8 Ya&dnilitiition
apportée par chaque axe de son
programme environnemental Il permet
aussiR Q A R S Jesi @DD/adkikls le
groupene contribuepasdirectement

Celuici présente uniguement la
contribution de son programme
environnementalet non past QSy aSyof S
de sa politique de responsabilité

societale Extrait du Rapport Environnement 2016 du groupe
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