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		Communiqué de presse

Etude CSRD 2025 : Enseignements des premiers rapports européens de durabilité 
Paris, 3 avril 2025 – Alors que le Parlement européen s’apprête à voter le 1er avril sur la loi omnibus, qui pourrait apporter des modifications importantes à la CSRD ainsi que le CS3D, BL évolution analyse les premières entreprises soumises aux nouvelles exigences de reporting ont déjà publié leurs rapports de durabilité.

Pour Sylvain BOUCHERAND, CEO de BL évolution : “Il y a une véritable montée en gamme des reporting de durabilité avec une approche plus stratégique. Les analyses de double matérialité permettent de mieux comprendre les enjeux clés auxquels font face les entreprises. La prochaine étape sera de mieux développer comment les entreprises font évoluer leur modèle d’affaires pour répondre aux défis ESG”.

Tendances et enseignements des premiers rapports 

Après avoir analysé les URD des entreprises du SBF 120 en 2023 et 2024, BL évolution se penche cette fois sur les premiers rapports de durabilité publiés par les acteurs de 14 pays européens et de secteurs variés. Cette étude met en lumière les tendances et bonnes pratiques dans la manière dont les entreprises structurent leur stratégie de durabilité. 

Premiers constats : 
La mise en œuvre de l’analyse de double matérialité 
· 98% des entreprises affirment avoir consulté leurs parties prenantes pour leur analyse de double matérialité. Primordial pour comprendre les IROs de sa chaîne de valeur et renforcer le dialogue avec ses parties prenantes, les entreprises ont majoritairement interrogé leurs parties prenantes internes (employés, directions), suivis de l’externe (clients, fournisseurs, société civile ...)
La structuration des modèles d’affaires
· 45% représentent leur modèle d’affaires sous forme de schéma, dont certaines de manière circulaire. La description du modèle d’affaires est obligatoire pour les entreprises. 
L’intégration des chaînes de valeur
· 91% des entreprises présentent un tableau des IROs dans leur rapport, avec un nombre d’IROs matériels variant entre 12 et 100. Les secteurs du bâtiment-immobilier construction de l’agroalimentaire et de l’extraction (métaux et mines, pétrole et gaz) présentent le plus d’IROs matériels.
La prise en compte et l’ambition sur le devoir de vigilance
· 57% des entreprises affirment avoir un plan de vigilance, tandis que les autres sont en cours de réalisation, afin d'anticiper la CSDDD. Les entreprises les plus concernées sont situées dans des pays où cela est déjà obligatoire (France, Allemagne)
L’alignement avec la taxonomie
· 67% des entreprises ont une part de leurs recettes alignées avec la taxonomie, avec une médiane de 1,18% d’alignement de leurs activités. Trois entreprises ont des recettes alignées supérieures à 50%.
Les plans de transition climat et biodiversité
· 77% des entreprises ont formalisé un plan de transition climatique, alors que pour 100% d’entre elles, l’ESRS E1 est matériel. En revanche, seulement 13% ont formalisé un plan de transition biodiversité, bien que pour 44% d’entre elles l'ESRS E4 est matériel.

Ces premiers rapports confirment que la CSRD repositionne la RSE comme un levier stratégique de premier plan, interrogeant à la fois les modèles d'affaires, les feuilles de route et les moyens déployés par les entreprises pour répondre et s’adapter aux nouveaux risques ESG.
Les entreprises qui doivent ou souhaitent se saisir de la CSRD pourront capitaliser sur ces premiers enseignements pour renforcer leur stratégie de durabilité et intégrer davantage de modèles régénératifs dans leur stratégies de long terme. 
Pour celles qui débutent, les normes volontaires de la CSRD (VSME) proposent un cadre simplifié pour atteindre le même objectif et structurer leur engagement dans cette transition.

Pour consulter l’étude complète :
https://www.bl-evolution.com/publication/etude-csrd-2025-enseignements-de-la-premiere-vague-de-rapports-de-durabilite/ 
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A propos de BL évolution
A l'heure où les crises environnementales et sociétales interrogent et bouleversent les modèles économiques et sociaux, BL évolution apporte à ses clients analyses, conseils et méthodes pour accélérer la transition écologique.
Nous croyons à la nécessité d'apporter les meilleures analyses et outils pour équiper les acteurs publics et privés dans leurs stratégies d'adaptation et de transformation. Nous sommes engagés à leurs côtés pour réussir chaque étape et dessiner, avec eux, des perspectives de développement plus écologiques, plus solidaires et donc, plus durables.
En savoir plus : www.bl-evolution.com
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