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Premiers rapports CSRD : les entreprises du SBF 120 structurent leur reporting et leur
stratégie de durabilité

Communiqué de presse

Paris, 28 avril 2025 — BL évolution, cabinet de conseil en transition écologique, publie une large
étude qui analyse les rapports de durabilité des entreprises du SBF 120. L’année 2025 marque un
tournant avec la publication des premiers rapports conformes a la Corporate Sustainability Reporting
Directive (CSRD), directive européenne entrée en vigueur le 1er janvier 2024.

85 rapports d’entreprises du SBF 120 ont été analysés par BL évolution - qui s’appuie sur son
expérience de terrain dans 'accompagnement des entreprises pour se préparer et se mettre a niveau
sur la CSRD - pour identifier les tendances, mais aussi les limites de cette premiére vague de
publications, au-dela des exigences réglementaires.

« La CSRD repositionne la RSE au cceur des décisions stratégiques. C’est un outil de puissance
économique pour I'Europe et ses entreprises. Elle encourage les entreprises a intégrer les limites
planétaires et le plancher social dans leur stratégie, ce qui vient renforcer leur résilience face aux
crises écologiques et sociales », explique Sylvain BOUCHERAND, CEO de BL évolution.

Des thématiques prioritaires bien identifiées, des ambitions encore a structurer

L’étude révéle que 100% des entreprises identifient le changement climatique (ESRS E1) et les
effectifs propres (ESRS S1) comme matériels, suivis de prés par la gouvernance (ESRS G1). Certains
secteurs, comme l'agroalimentaire ou le batiment, se démarquent par un niveau élevé de matérialité,
avec jusqu’a 9 thémes jugés prioritaires.

Les entreprises semblent avoir priorisé le climat dans leurs plans de transition : alors que 82%
disposent d’un plan de transition formalisé, seulement 21 entreprises ont engageé une telle démarche
sur le volet biodiversité.

L’étude met également en lumiére une meilleure prise en compte des parties prenantes - 94% des
entreprises ont mené une consultation pour établir leur double matérialité, mais seules 67% ont
impliqué des parties prenantes externes.

Un levier de transformation du modéle d’affaires ?

Alors que la CSRD impose la publication du modéle d’affaires, on constate que peu d’entreprises
intégrent leurs impacts sociaux et environnementaux. Les limites planétaires et le plancher social
restent rarement pris en compte, a quelques exceptions preés.

Sylvain Boucherand souligne :

« Trop peu d’entreprises interrogent en profondeur leur modéle d’affaires. Mais certaines
commencent a montrer la voie : Veolia, avec une stratégie orientée vers le régénératif, ou Schneider
Electric, en intégrant des indicateurs d’impact sociétal dans sa performance. Orange et OPMobility
en faisant un lien explicite entre leur stratégie RSE et leur modeéle économique. C’est cette intégration
systémique qui fera la différence dans les années a venir. »

Disponible en ligne, I’étude compléte propose une analyse sur la mise en ceuvre de différents
points clés de la CSRD : méthodologie, matérialit¢ des ESRS, analyse des IROs prioritaires,
taxonomie, plans de transition (climat et biodiversité), devoir de vigilance et modéle d’affaires.
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A propos de BL évolution

A I'heure ou les crises environnementales et sociétales interrogent et bouleversent les modéles
économiques et sociaux, BL évolution apporte a ses clients analyses, conseils et méthodes pour
accélérer la transition écologique.

Nous croyons a la nécessité d'apporter les meilleures analyses et outils pour équiper les acteurs
publics et privés dans leurs stratégies d'adaptation et de transformation. Nous sommes engagés a
leurs cbtés pour réussir chaque étape et dessiner, avec eux, des perspectives de développement
plus écologiques, plus solidaires et donc, plus durables.
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